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Caserma La senatrice é stata ricevuta dal sindaco Zuccarini e dal generale di divisione Brafa Musicoro

[l sottosegretario alla difesa Rauti visita la Gonzaga

FOLIGNO

Il Giornata speciale quella di ieri
peril Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito di
stanza alla Caserma Gonzaga, che
haricevuto la visita del sottosegre-

tario di stato alla difesa, senatrice
Isabella Rauti. Ad accoglierla, il
sindaco Stefano Zuccarini con il
comandante del Csrne, il generale
di divisione Giovanni Brafa Musi-
coro. A riferire della visita il primo
cittadino: “Le ho donato il crest i-

stituzionale della citta di Foligno -
ha detto - abbiamo avuto un lungo
e cordiale colloquio, durante il
quale ha tenuto a complimentarsi
per il prezioso ruolo che la nostra
caserma Gonzaga svolge a livello
nazionale per la formazione di uo-

Alla Gonzaga Rauti con Zuccarini e Brafa Musicoro

mini e donne in divisa al servizio
della patria, per garantire la sicu-
rezza e la pace anche in scenari in-
ternazionali. Il sottosegretario,
che detiene anche le deleghe alle
politiche per la disabilita e attivita
sportive, mi ha quindi invitato uffi-
cialmente a Roma, nel suo ufficio,
proprio per confrontarsi diretta-
mente e parlare in maniera pit1 ap-
profondita di queste tematiche”.
RF

Il Municipio chiama a raccolta le associazioni per realizzare il cartellone: un mese di eventi quest'anno anche in 4 piazze della citta

o

di Matteo Castellano
FOLIGNO

Il Un'ampia serie di attivita
culturali all’aperto per un
palinsesto di eventi di quali-
ta, anche nell'ottica della
massima fruizione del cen-
tro storico. Determina diri-
genziale 821 del 19 maggio
alla mano, € in questa dire-
zione che va la pubblicazio-
ne dell’avviso decisa da pa-
lazzo Orfini Podesta per'or-
ganizzazione di “Estate al
Trinci 2025”. Un avviso pub-
blico rivolto a tutte le asso-
ciazioni con vocazione cul-
turale e ricreativa per 'ac-
quisizione di proposte pro-
gettuali nei settori, appunto,
della cultura, dell’arte, dello
spettacolo, dell'intratteni-
mento e dello sport. 1l tutto
per un’iniziativa che torna in
citta nel pieno della bella
stagione, giacché in pro-
gramma trail 17 luglioeil 17
agosto prossimi.

E lo fara animando non solo
la corte del palazzo principe
di Foligno, ma anche quattro
centralissime piazze all'om-
bra del Torrino: piazza Mat-
teotti, piazza XX Settembre,
piazza Piermarini e piazza
Garibaldi. Location che si
preparano, dunque, a far da
cornice a rassegne ed eventi
teatrali, musicali, di danza,
cinematografici e letterari.
Cosl come a progetti di arti

Un mese di spettacoli Una foto del palco dell'Estate al Trinci allestito per le
scorse edizioni nella corte dell’'omonimo Palazzo. Quest'anno I'iniziativa
coinvolgera anche quattro piazze del centro storico

contemporanee, da quelle
visive a quelle audiovisive
passando per le performati-
ve, eventi sportivi e arte di
strada.

Il Comune ¢ pronto a valuta-
re tutte le proposte che sa-
ranno recapitate in risposta
all'avviso tenendo conto di
diversi criteri, trai quali - so-
lo per citarne qualcuno -
qualitd, originalita e grado di
innovazione, valorizzazione

delle tradizioni e della storia
locali, adeguatezza e fattibi-
lita in relazione al contesto
ospitante, capacita di coin-
volgere attivamente le giova-
ni generazioni e grado in cui
I'offerta culturale sia dedica-
ta ad infanzia, adolescenza,
famiglie e categorie pil fra-
gili. Sulla scia del successo di
pubblico e del grande nu-
mero di associazioni coin-
volte nelle precedenti edi-

zioni andate in scena, come
detto, nella suggestiva corte
di palazzo Trinci, I'obiettivo
di quest’anno - silegge trale
altre cose nel documento di
cui sopra - € quello di incre-
mentare sempre piu l'attrat-
tivita della citta, sviluppan-
do le migliori proposte cul-
turali del territorio in siner-
gia con i mondo
dell’associazionismo e per-
mettendo quindi a cittadini
e turisti di godere appieno di
luoghi, arte e, appunto, cul-
tura.

Proprio da qui, 'opportuni-
ta, rilevata dall’amministra-
zione, di integrare “Estate al
Trinci” con eventi diffusi ca-
paci di confermare il caratte-
re e l'originalita multidisci-
plinare della kermesse, valo-
rizzando al contempo anche
altri luoghi del cuore cittadi-
no. Nel lanciare I'avviso per
raccogliere idee ed acquisire
quindi proposte, 'Ente di
piazza della Repubblica &
pronto a mettere a disposi-
zione la fruizione gratuita
della corte del Trinci, quinte
di scena, palco, sedute per il
pubblico e service audio e
luci. Cosi come, oltre all’al-
trettanto gratuita fruizione
delle quattro piazze, le attivi-
ta di promozione degli even-
ti attraverso i vari canali di
comunicazione istituzionale
ed il personale per gestire
l'accoglienza.

Estate al Trinci, il centro in scena

Il 40enne deve scontare quattro anni e otto mesi

Condannato per rapina e spaccio
Rintracciato e portato in carcere

FOLIGNO

I Condannato per rapina e spaccio, scappa per evita-
re il carcere ma viene rintracciato in centro storico dal-
la polizia. Protagonista un 40enne di origine nigeriana,
arrestato dagli agenti del commissariato di Foligno do-
po settimane di incessanti ricerche. Luomo, gia noto
alla polizia per i suoi precedenti per reati contro il pa-
trimonio e in materia di sostanze stupefacenti, era sta-
to condannato in via definitiva i a 4 anni e 8 mesi di
carcere per rapina e per reati in materia di sostanze
stupefacenti. Ma
non appena aveva
saputo di essere
destinatariodi un
cumulo di senten-
ze definitive di
condanna e la pe-
na  complessiva
che avrebbe dovu-
to scontare, il 40en-
ne si era reso lati-
tante. Questo fino a
ieri pomeriggio
quando gli agenti del commissariato guidato dal vice-
questore Adriano Felici, lo hanno rintracciato nel cen-
tro storico folignate. Alla vista dei poliziotti 'uomo ha
prima tentato di fuggire e poi di opporre un'energica
resistenza. Sforzi che perd non sono bastati a evitare la
cattura. Cosj, il 40enne ¢ stato condotto in commissa-
riato dove, redatti gli atti di rito, € stato tratto in arresto
e portato nel carcere di Spoleto, in esecuzione del cu-
mulo di sentenze definitive di condanna.

R.F

Protesta sotto la sede folignate organizzata da Filctem Cgil, Flaei Cisl e Uiltec Uil per il personale di E-distribuzione: “Criticita andranno a discapito del servizio”

Presidio contro la riorganizzazione per i lavoratori Enel

FOLIGNO

I Presidio “a sorpresa” quello or-
ganizzato ieri mattina dai sindacati
Filtctem Cgil, Flaei Cisl e Uiltec Uil ,
sotto la sede Enel di Foligno dove
era prevista una riunione tra i re-
sponsabili dei Blue Team (squadre
operative di gestione e manutenzio-
ne delle reti elettriche) delle 9 sedi
umbre e i vertici nazionali dell’a-
zienda. Una mobilitazione nell’am-
bito dello stato di agitazione del per-
sonale di E-distribuzione indetto

per “gravi criticita dell’attuale mo-
dello organizzativo promosso dal-
l'azienda con un dimensionamento
degli organici ancora insufficienti”.
In particolare, “la volonta aziendale
di modificare I'orario di lavoro” che
per i sindacati “incidera negativa-
mente sulla qualita della vita” deila-
voratori. A preoccupare anche la
“carenza di organico” con il numero
dei lavoratori definito “inadeguato
rispetto alle esigenze imposte dai
progetti legati al Pnrr”. A cio si ag-
giungerebbero “i carichi di lavoro

eccessivi e le difficolta organizzative
legate alla reperibilita operativa,
con il mancato rispetto della turna-

zione”. Criticita che per i sindacati
“andranno a discapito del cittadi-
no” con ricadute “sulla qualita dei
servizi”. Da qui la richiesta di incre-
mento del personale e dirivedere la
modifica all'orario di lavoro.

Da approfondimenti con E-Distribu-
zione, interpellata tramite 1'ufficio
stampa, pur senza note ufficiali, si ap-
prende che il nuovo modello organiz-
zativo, con il cambio orario di lavoro
tramite turni € stato adottato per mi-
gliorare il servizio ai clienti, nel conte-
sto di una rete che offre un servizio es-

senziale, che deve funzionare h24; e
come tra la crescente domanda di e-
nergia e la transizione energetica, che
richiedono un servizio sempre pili ef-
ficiente e tempestivo, questi obiettivi
non fossero pilt raggiungibili con il
vecchio modello che prevedeva un u-
nico turno dalle 8 alle 16. Il modello
inoltre & stato introdotto dopo speri-
mentazioni su quattro unita operative
in Italia che hanno dato risultati posi-
tivi su gestione e incidenza guasti e or-
ganizzazione giornate di lavoro.

R.F



