
COLLEGIO UNINOMINALE 
LOMBARDIA - U04

SESTO SAN GIOVANNI

ISABELLA
RAUTI

M
A

N
D

A
TA

R
IO

: E
D

O
A

R
D

O
 A

R
R

IG
O

C
O

M
M

IT
TE

N
TE

 R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

E
: I

S
A

B
E

LL
A

 R
A

U
TI AL SENATO 

DELLA 
REPUBBLICA



Isabella Rauti, 59 anni ed un figlio di 27. Laurea in Lettere e in Pedagogia, 
insegnante, Dottore di Ricerca, Professore Universitario a contratto. Gior-
nalista professionista e scrittrice; è stata Consigliera nazionale di Parità al 
Ministero del Lavoro, Capo Dipartimento al Ministero per le Pari Oppor-
tunità, Consigliere del Ministro dell’Interno. 
Consigliere regionale del Lazio (IX Legislatura), Senatore della Repubbli-
ca (XVIII Legislatura) e Vice Presidente del Gruppo FdI. Presidente della 
Sezione interparlamentare “Italia-Repubbliche baltiche”. 
Ufficiale dell’Esercito Italiano in congedo (Riserva Selezionata), membro 
della Commissione Difesa del Senato. 
Componente dell’Esecutivo e della Direzione Nazionale di FdI e Respon-
sabile del Dipartimento Pari opportunità, Famiglia e Valori non negozia-
bili. Presidente della Onlus internazionale Hands  Off  Women - HOW per 
i diritti delle donne e contro la violenza di genere. 

COME SI VOTA
Basta fare una X sul simbolo di Fratelli d’Italia
senza scrivere niente, è tutto prestampato sulla scheda.
Si vota solo Domenica 25 Settembre dalle ore 7.00 alle 23.00.

ISABELLA RAUTI
(Candidato uninominale)

FAC-SIM
ILE

a risollevare l’Italia
Pronti

per una linea futura

LE PRIORITÀ
SICUREZZA
Adeguamento degli organici delle Forze dell’Ordine e potenzia-
mento dell’Operazione “Strade Sicure”; contrastare il fenomeno 
delle “baby gang” e della micro-criminalità. Controllare il territo-
rio e fermare l’immigrazione clandestina.

INFRASTRUTTURE
Utilizzo dei fondi europei e del PNRR; rilancio degli investimenti 
per le infrastrutture strategiche e le grandi opere. Nuovo piano 
mobilità; riqualificazione energetica, per aumentare l’efficienza, 
la sostenibilità ed il risparmio.

LAVORO
Taglio del cuneo fiscale; premialità e sgravi fiscali per le imprese 
che assumono e creano lavoro. Riforma dei servizi per l’impiego; 
investimenti per la sicurezza sui luoghi di lavoro. Rilancio della 
filiera del “Made in Italy” e delle sue eccellenze.

FAMIGLIA
Alleggerire la pressione fiscale; sostenere la natalità con l’offer-
ta di servizi per conciliare vita e lavoro. Aumento degli importi 
dell’Assegno Unico Universale per i figli; riforma dell’ISEE ed in-
troduzione del quoziente familiare.

DONNE
Contrasto di tutte le forme di violenza di genere. Eliminazione 
del divario retributivo a parità di lavoro svolto. Favorire l’ingresso 
e la permanenza delle donne nel mondo del lavoro. Incentiva-
zione degli asili nido aziendali e condominiali.

LEGGI IL PROGRAMMA COMPLETO QUI
programmafdi2022.it


